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Oduvodnéni zacileni vyzvy

Vyzva reaguje na sou¢asnou a budouci situaci Zen vékové kategorie 50 a vice let na trhu prace
a v podnikani a jejich ohrozeni pfijmovou chudobou v diichodovém véku. U Zen ve véku 50
a vice let se ¢asto projevuje jak genderova, tak i vékova diskriminace, a z toho duvodu jsou
na trhu prace ve znevyhodnéné pozici oproti muzim. Od 90. let 20. stoleti se vrfadé
kvalitativnich studii objevuje pojem genderovany ageismus, Jedna se o kombinaci
znevyhodnéni na zakladé véku a pohlavi, které plsobi specifickym zplusobem na Zeny a je
podporovano spoleéenskymi stereotypy, vdeobecnou prezentaci medialniho obrazu starSich
uspésnych muzu (nikoli Zen), kultem mladi a krasy a tim, Ze zeny dosahuji vrcholu své kariéry
vyrazné dfive nez muzi, coz vede K jejich znevyhodnéni na trhu prace v pozdé&jSim véku — viz
napt. publikace Genderovany ageismus 1.

Svym zaméfenim vyzva rovnéz reaguje na strategicky cil Strategie rovnosti Zen a muzl na
léta 2021-2030 Snizeni nerovnosti mezi muzi a Zenami na trhu prace. Nepfimo také pfispiva
k plnéni cile Snizeni chudoby Zen v penzi tim, Ze se zaméfuje na zlepSeni situace Zen
v pfedduchodovém véku na trhu prace a v podnikani a tim i na jejich financni stabilizaci
v duchodovém véku.

Oblast A — Trh prace

Vlivem starnuti populace Ceské republiky a niz$iho poétu mladych lidi pfichazejicich na trh
prace se posouva tézisté zaméstnanosti do vyssiho véku?, proto je dulezité udrzet Zzeny
ve véku 50 a vice let co nejdéle ekonomicky aktivni. V souvislosti s rozvojem digitalnich
technologii dochazi na trhu ke zménam, v jejichz dlsledku vznikaji nové formy prace
a dllezitou slozkou kvalifikace se stavaji dovednosti spojené s vyuzitim IT a klicové mékké
dovednosti.?

Ackoli je pocCet Zen a muzl ve vékové kategorii 55-64 let podobny*, mira zaméstnanosti Zen
v této vékové skupiné z dlouhodobého hlediska klesa vyrazné rychleji® nez u muzd. Dvodem
prudkého poklesu poc¢tu zaméstnanych zen ve véku 60 a vice let je nezaméstnanost, péce
0 zavislé ¢&leny rodiny (zde hraje silnou roli to, Ze Zeny hraji velmi €asto roli primarniho
pecovatele v rodiné), pred€asny anebo fadny odchod do dichodu na zakladé dosazeni uréené
vékové hranice, ktera se u zen narozenych do roku 1971 pocita podle po¢tu vychovanych déti.
Zeny v pfeddichodovém véku také Gast&ji patfi mezi ty, kdo pfi ztraté zaméstnani voli
rezignujici strategii a snadnéiji, nez muzi pfijmou nahradni roli v domacnosti. Zeny ve vékové
skupiné 55-59 let jsou celkové nejCastéji uchazeCkami o zaméstnani a jsou rovnéz vyznamnéji
postizené dlouhodobou nezaméstnanosti.® Kromé predsudkl popsanych v prvnim odstavci
jako genderovany ageismus Ize najit korelaci mezi znevyhodnénim Zen ve vékové skupiny
50+ na trhu prace a objektivnimi faktory, jako je niz8i vzdélani, neodpovidajici kvalifikace,
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nedostatedné IT znalosti a vy$$i vyskyt zdravotnich omezeni.” 8 Vzhledem k tomu, Ze v Ceské
republice neexistuje systematicka podpora osob starSich 50 let na trhu prace a uz vibec ne
podpora zohlednujici genderova specifika, bude tato vyzva k prekladani projektl slouzit
k pilotnimu ovéreni U&innosti sady nastroji, vhodnosti jejich vyuziti a dopadu na cilovou
skupinu. Vyzva vyuziva nékteré dilCi nastroje z oblasti aktivitni politicky zaméstnanosti, age
managementu a genderové rovnosti, avSak zadny z nich neni podporovan samostatné, ale
pouze jako soudast pilotovaného baliéku aktivit. UspéSnost vyzvy bude sledovana
prostfednictvim dat o klientkach z externich zdrojl, pomoci Setfeni mezi klientkami pred a po
skon&eni projektu, v€etné méfeni jejich pracovnich schopnosti, a monitorovanim procest
souvisejicich s realizaci projektu na strané pfijemce dotace, které maji pomoci identifikovat
faktory uspésnosti projektu.

Pfi navrhu vyzvy jsme do zna¢né miry vychazeli ze studie Vyzkumného ustavu prace
a socialnich véci Podpora zaméstnavani starSich osob. Ta identifikuje nejCastéjsi deficit téchto
osob v zaméstnani oproti mladSi generaci, a to pfedev§im ochotu vzdélavat se, zvladani
pozadavkll na pracovni vykon, adaptaci na nové technologie a zpUsoby prace, jazykové
dovednosti, frekvenci nemocnosti a psychickou odolnost. Na tato zjisténi byly ve vyzvé
navazany podporované aktivity doplnéné o zaméfeni na specifika podskupiny Zen (napf.
sladovani pracovniho a rodinného Zivota &i sdileni zkusenosti a prezentace uspésnych Zen
starSich 50 let na trhu prace). Studie dale uvadi, Ze v oblasti dalSiho vzdélavani neexistuje
komplexni systém dalSiho odborného vzdélavani a chybi specialni vzdélavaci kurzy zamérené
cilené na vékovou skupinu 50+, jenz by zohlednily jeji specifické potfeby. Zaroven studie
konstatuje, ze ani v ramci APZ se nepracuje se specifiky této cilové skupiny a ze realizace
nastroji APZ v CR neni v pfipadé feseni problematiky nezaméstnanych nad 50 let dostateéné
ucinna. °

Také z vySe uvedenych dlavodl je vyzva pojimana jako pilotni a ma ovéfit, zda nékteré jiz
existujici nastroje vyuzité ve vhodné kombinaci a kontextu mohou efektivné fesit problematiku
dané cilové skupiny nebo zda je potfeba vyvinout nastroje nové.

Nezaméstnanost a dlouhodoba nezaméstnanost jsou velmi astym ddvodem k pfed€asnému
odchodu do dichodu.’® Zeny v diichodovém véku jsou &astéji ohroZeny piijmovou chudobou
hned z nékolika pficin. V dusledku rozdilnych pfijmu v produktivnim véku a vypadkim z trhu
prace kvuli péci o déti ¢i seniory v rodiné je vySe starobnich dlichodl zen niz§i nez u muz(,
a to i pres jejich pravidelné navy$ovani.l! Zeny se také doZivaji v priméru o 6 let vy3$iho véku
nez muzi. V roce 2020 bylo ohrozeno pfijmovou chudobou 37,4 % senior(, ktefi Ziji sami a
mezi ohrozenymi pfevazovaly Zeny.'? Navic pokud Zeny fe$i svou situaci na trhu prace
pred€asnym odchodem do dichodu, jsou chudobou v dichodovém véku ohrozeny jesté vice,

vvvvvv

Svym zaméfenim vyzva v oblasti A cili na Zeny ve véku 50 a vice let, které jsou aktivni na trhu
prace, jelikoz na ostatni skupiny zen v této vékové skupiné specificky cili nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen APZ), které jsou pro podporu téchto skupin efektivngjsi. Toto
oduvodnéni plati i pro vylou€eni skupiny Zzen s niz§im nez stfedoSkolskym vzdélanim, nebot

7 HAMPLOVA, Dana, étépa’nka Pollnerova. Pracovni trh v diichodovém a preddichodovém véku. pp.: 239-247 In:
D. Hamplova, P. Salamounova, G. Samanova (eds.) Zivotni cyklus. Sociologické a demografické perspektivy.
Praha: Sociologicky ustav AV CR.
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na tuto skupinu Zen s nizkou urovni kvalifikace cili specifické nastroje APZ, které nejsou
v aktivitach vyzvy podporované. Vyzva je vuci APZ vymezena tim, Ze oproti APZ nepracuje
s nezaméstnanymi, ale naopak se zenami zaméstnanymi, kterym ma pomoci ve stabilizaci &i
posileni jejich postaveni v zaméstnani a pfipadnému zvySeni vydélku. Primarné aktivity vyzvy
cili na Zzeny se stfedoskolskym vzdélanim. Nicméné nebude chybou, pokud budou podpofeny
i zeny s vy8Sim nez stfedoSkolskym vzdélanim.

Oblast B — Podnikani

Podnikajici Zzeny predstavuji téméF 37 % z celkového poétu podnikateld v CR.23 Nejvice
¢eskych podnikatelek podnika déle nez 5 let a je starSich 45 let!4, tudiz se jich téma vékové
kategorie 50 a vice let blizce dotyka. Podniky, které zakladaji zeny, jsou mensi a soustfeduji
se v malo rostoucich a malo kvalifikovanych odvétvich, jako je maloobchod a sluzby ve
srovnani s rychle rostoucimi podniky, které jsou bézné spojovany s muzi.*® 16 Z toho divodu
jsou aktivity vyzvy zacilené na mikropodnikatelky, které vlastni podniky do 10ti
zaméstnancu/zaméstnankyn a jejichz aktiva/majetek nebo obrat/pfijmy nepfesahuji korunovy
ekvivalent 2 mil. EUR. Podnikani je tradi¢né konstruovano a vnimano jako muzska oblast. Muzi
vlastni vétSi podil podnikd a maiji drtivou pfevahu v odvétvich, kterym je vénovana nejvétsi
pozornost ze strany vefejnosti a tvlarch politik. Podnikajici zeny tudiz stale Celi prekazkam
vramci podnikani Castéji nez muzi. Mezi tyto pfekazky patfi zejména obtizny pfistup
k financim, kulturni pfekazky, nedostatek kontaktu, pfistup k socialni podpofe a konkuren¢ni
Casové naroky (dvoji zatizeni domacimi a pracovnimi povinnostmi). Pfekazky v pfistupu
k financim mohou byt zplsobeny urlitou predpojatosti odrazejici nedostatek davéry
v podnikajici Zeny, jelikoZ jsou Zeny méné zastoupeny ve finanénich aktivitach a sitich. Vznika
tak nerovny pristup ke kapitalu, ktery zpusobuje, Ze podniky Zen jsou mensSi a v odliSnych
odvétvich nez podniky muzul, coz mlze vést k niz§im vydélkim a vySSimu riziku chudoby
v duchodovém véku.

Problém s navazovanim kontaktl a jejich nedostatek je u podnikajicich Zen zplisoben mensim
pFistupem k ,ddlezitym* sitim a men§im poétem relevantnich zku$enosti. Zeny podnikatelky
se obvykle zapojuji do menSich siti tvofenych pfevazné Zenami a maji rovnéz méné Casu
na jejich vytvareni. Mohou také zazivat vétsi izolaci nez muzi podnikatelé z davodu ,dvoji
zatéze" (pracovni a rodinné povinnosti) a dalSich spoleCenskych zavazk(. Snizuje se tak
moznost podnikajicich Zen predavat si znalosti, informace o zplsobech feSeni problémi
a vyporadani s urcitymi okolnostmi.l” Z praxe expertek pusobicich v oblasti Zenského
podnikani, se kterymi probihaly odborné konzultace, také vyplynulo, Ze jednim z
neopomenutelnych problémii podnikajicich Zen je velmi asto i nizké sebevédomi. Zeny samy
snizuji svou Sanci se v podnikani posunout dal, jelikoZ mnohdy podcenuji svou hodnotu a cenu
svych produktu &i sluzeb na trhu, maji problém o této cené vyjednavat a komunikovat ji dal.

Vyznamné je, Ze podil samostatné vydéle¢né Cinnych Zen bez zaméstnancu je proporcionalné
vy$8i nez podil Zen se zaméstnanci. Znaéna &ast z téchto OSVC bez zaméstnancii je navic
tzv. faleSné samostatné vydélecné cinnych osob, tj. pracovnikl, ktefi jsou formalné
samostatné vydéle¢né cinni, ale z hlediska ukoll, pracovni doby a dalSich pracovnich
podminek jsou povazovani za zaméstnance. Tato forma "fiktivni" samostatné vydélecné

13 MPO. Podty podnikajicich fyzickych osob a Zivnostenskych opravnéni dle pohlavi. 2022. Online.
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/zivhostenske-podnikani

14 AMSP. Srovnavaci analyza podnikatelti a podnikatelek. 2019. Online. https://amsp.cz/wp-content/uploads/2019
15 Kfizkova, A. Zivotni strategie podnikatelek a podnikatelti na pfelomu tisicileti. Praha: Sociologicky Ustav AV CR.
2004. Online. https://www.soc.cas.cz/publikace/zivotni-strategie-podnikatelek-podnikatelu-na-prelomu-tisicileti

16 EIGE. Relevance of gender in the policy area. Online. https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas
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¢innosti se obecné vyznacuje zavislosti pouze na jednom klientovi, pfitomnosti pravidelnych
plateb a nedostatkem schopnosti volné najimat nové pracovniky a/nebo ¢init dulezita
rozhodnuti souvisejici s podnikanim.8

V disledku digitalizace nastava i zména zpUsobu komunikace se zakazniky. Drobné
podnikatelky se budou moci podnikatelsky realizovat bez ohledu na své fyzické plsobisté
arozSifovat tak své pusobeni na dalSi trhy, coz vyZaduje nejen odborné znalosti,
ale i podnikatelské a marketingové dovednosti.'® V dusledku vySe uvedenych zmén na trhu je
nutné posilovat kompetence v ramci podnikatelskych aktivit zen ve véku 50 a vice let,
coz pfispéje k dalSimu rozvoji a udrzeni jejich podnikani. V opaéném pfipadé by tyto Zeny byly
v pfipadé neuspéchu v podnikani ohrozené ztratou vydélku a potencialni nezaméstnanosti
nebo odchodem do pfed¢asného dichodu.

Podminka tykajici se roku zalozeni podnikani byla stanovena pro zajisténi efektivnosti
a hospodarnosti vynalozenych prostfedklli s ohledem na zkuSenosti vyhlaSovatele
Z predchozich vyzev, kdy dochazelo k u¢elovému zakladani novych podnik(, které nasledné
po ukonceni projektovych aktivit ukoncCily také svou podnikatelskou ¢&innost. Diky této
podmince budou podpofeny podnikatelky, které byly schopné na trhu své podnikani udrzet jiz
nékolik let a nepfedpoklada se jejich zanik po skonceni projektu.

Rozdéleni alokace

Alokace vyzvy je rozdélena pro obé oblasti podporovanych aktivit rovnym dilem, aby bylo
zajisténo rovnomérné rozvrzeni projektl do obou téchto oblasti a mohlo tak dojit k pilotnimu
ovéreni aktivit v obou oblastech podporovanych aktivit.

18 EIGE. Relevance of gender in the policy area. Online. https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas
19 INICIATIVA PRUMYSL 4.0. Online. 2017. https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/53723/64358/
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